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«Es gibt keine
speziellen Teams
— nur Teams, die

spezielle Dinge
tun.»»

Andreas Moser,
Inhaber/VRP/CEO

Nachhaltige Werte
Solide Werte bilden
unser Fundament.

Unser Verhaltnis zu unseren Kunden, Lieferanten und Mitarbeiten-
den ist gepragt von Offenheit, Kompetenz, Effizienz, Vertrauen und
Fairness. Wir zeigen eine hohe Bereitschaft, sinnvolle Kooperatio-
nen im Interesse aller einzugehen, und investieren laufend in die
Entwicklung unseres Personals, unserer Infrastruktur sowie unserer
Produkte und Dienstleistungen. Wir unterstiitzen das regionale
Gewerbe, nutzen Energie effizient und engagieren uns fiir Kultur,
Sport, Natur und Soziales.

Robert Wild AG

Unser Betrieb besteht aus 30 engagierten Mit-
arbeitenden aller Altersstufen und mit unter-
schiedlichem beruflichem Hintergrund. Sie
arbeiten in verschiedenen Teams zusammen
und erganzen unsere Produktpalette dank
ihrer Fachkompetenz und Fahigkeiten mit ei-
ner Vielzahl von Dienstleistungen rund um die
Signalisation. Es gibt keine speziellen Teams —
nur Teams, die spezielle Dinge tun.

Alle Mitarbeitenden leisten einen wertvollen
Beitrag, um Fairness, Offenheit, Zuverlassig-
keit, Wissen, Motivation und Konnen in einem
harmonischen Zusammenspiel zu einem star-
ken Betrieb zu vereinen. Wir bieten unseren
Mitarbeitenden eine faire Entlohnung, fordern
eigenstandiges Denken und Handeln und
zeichnen uns durch eine flache Firmenhierar-

chie und ein offenes Klima aus. Gezielte Aus-
und Weiterbildungsmdglichkeiten, flexible
Arbeitsmodelle, Chancengleichheit sowie die
Gleichstellung von Mann und Frau, angemes-
sene Vorsorgeeinrichtungen und ein koopera-
tiver Fiihrungsstil sind fiir uns selbstverstand-
lich. Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung am
Arbeitsplatz und auf dem Firmengelande, Ge-
sundheitsvorsorge und ein respektvoller Um-
gang miteinander im taglichen Arbeitsumfeld
sind fiir uns als regionaler Arbeitgeber weitere
wichtige Bestandteile unserer Firmenkultur.
Wir schulen unsere Mitarbeitenden gezielt in
Arbeitstechniken und in einem 6kologischen
Umgang mit Materialien und Ressourcen.

Besuchen Sie unsere
Website, und entdecken Sie
die Vielféltigkeit unseres
Familienbetriebs:
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Entdecken Sie unsere
firmeneigene Naturoase, und
sehen Sie sich den Rundgang

an:

Natur und Wirtschaft

Sinnbild flr Natur
Wir setzen uns ein fiir eine nachhaltige
Verbindung von Wirtschaft und Natur.

AL
e
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Die Stiftung Natur und Wirtschaft hat unser natur-
nah gestaltetes Firmenareal 2001 erstmals zerti-
fiziert sowie 2012, 2017 und 2022 rezertifiziert.

Schweizerischen Umweltstiftung ausgezeichnet.
Im Friihling 2019 erweiterten wir den Park mit
einer Ruderalflache auf dem Vorplatz. Bei Interesse

Auf einer Flache von total 6°000 m2 erstreckt sich
seit 34 Jahren rund um unsere Firmengebdude
eine Naturoase mit 5 Weihern, Tiimpeln, ca. 500
Strauchern, Baumen, Blumenwiesen, Stein- und
Asthaufen sowie 25 Hochstammobstbaumen.
2016 wurde der Naturpark mit dem 2. Preis der

konnen Sie gerne eine Fihrung durch den Natur- i
park mit uns vereinbaren oder diesen auf unserem 4 i |

Lehrpfad auf eigene Faust erkunden. Unser Park £

steht flir gelebte Flora- und Faunavielfalt auch im B e
industriellen Umfeld. T S LR ey

«Nachhaltigkeit
bedeutet fir
mich, dass wir
heute so leben,
dass auch
morgen noch alle
leben konnen.»

REERREENERNDE
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Moritz Leuenberger,
Altbundesrat "
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Bilder: Romeo Chiecchi — seit 16
Jahren bei der Robert Wild AG

Wir planen und entwickeln
jeden einzelnen Auftrag
individuell und fachgerecht.
Entdecken Sie wie:

Qualitat im Schild

Beschilderung, Beschriftung und

Signalisation.

Der Mensch ist in Bewegung und nutzt dafiir Au-
tos, Schiffe, Busse, Flugzeuge und Fusswege. Da
wir noch nicht in der Lage sind, uns von einem Ort
zum anderen zu beamen, sind wir auf beschilderte
Wege und Strassen angewiesen, um uns zu fort-
zubewegen. Strassen und Wege sind offentliche
Raume und erfordern Regeln und Gesetze, um
ein harmonisches Miteinander auf ihnen zu er-
maglichen. Signale und Informationssysteme sind
unerldsslich, insbesondere angesichts der zuneh-
mend komplexen Anforderungen einer zonierten
Welt. Aber woher stammen diese Signalisationen
und wie finden sie ihren Weg auf die Strassen, in
die Quartiere, an die Bushaltestellen und auf die
Radwege?

Unser Industriebetrieb befindet sich im Klosterdorf
Muri, nur 30 Minuten Fahrzeit von Aarau, Ziirich

und Zug entfernt. Wir sind seit 94 Jahren in der
Region ansassig und landesweit tatig. Zu unseren
Kunden zahlen sowohl Privatpersonen, Gewerbe
als auch Industrie und Behdrden. Als Signalisa-
tionshersteller der ersten Stunde tragen wir eine
Mitverantwortung fiir die Gestaltung unserer Um-
welt und leisten einen wichtigen Beitrag zur Ver-
kehrssicherheit. Wir erkennen die Zeichen der Zeit
und entwickeln Systeme fiir Sicherheit und Infor-
mation im Strassenverkehr, denn die einzige Kons-
tante ist der stetige Wandel. Wir wollen vermeiden,
dass sich die Menschen in einem Dschungel von
Verkehrsschildern verirren. Uns liegt die grosst-
maogliche Sicherheit auf Schweizer Strassen am
Herzen. In unserem Verkaufskatalog (QR-Code auf
der Riickseite) finden Sie unser breites Angebot.

Das Laser - und Wasserstrahlschneidcenter

Anschrift:

AL-Cut AG
Industriestrasse 44,
6034 Inwil

Telefon: Fax:
041854 3100 041854 3109

E-Mail:
info@al-cut.ch

Internet:
www.al-cut.ch

Bild oben: Fernando Carozza
— seit 4 Jahren bei der Robert
Wild AG

«Handwerklich
prazise Schilder,
die auffallen!»
Bild links: Andreas Hobi — seit

10 Jahren bei der Robert Wild
AG




Unsere Methode

Klarheit durch Kompetenz und
Infrastruktur.

«Gemeinsam
stark — eine gute
Kommunikation
macht uns
unschlagbar!»

Marcel Bartschi,
Finanzen/HR/EKAS

Bild: Marcel Bartschi mit Tabea
Brligger und Sascha Jagle aus
dem Verkauf

BUTLER
ELEKTRO
TELECOM
Die erste Wahl
Im Freiamt

Muri - Sins - Dintikon www

Hebebiihnen-Vermietung

Telefon: 056 664 42 12
E-Mail: Info@huber-hebebuehnen.ch

tler-elektro.ch www.huber-hebebuehnen.ch

Mit viel Fachkompetenz und modernster Infra-
struktur produzieren wir jahrlich etwa 15000 Ver-
kehrsschilder gemass den Standards des Verbands
der Strassen- und Verkehrsfachleute (VSS) und der
Schweizer Signalisationsverordnung (SSV). Mit
unserer 94-jahrigen Erfahrung stehen wir fiir Um-
sicht, Bestandigkeit, Flexibilitat und Innovation.

Wir legen grossen Wert auf Qualitat und verwen-
den ausschliesslich hochwertige 3M-Folien, die je
nach Reflektierungsgrad unterschiedliche Lauf-
zeiten garantieren. Seit Februar 2013 sind wir als
Signalhersteller von unserem Folienlieferanten 3M
zertifiziert und bieten eine breite Palette an Top-Fo-
lien fir samtliche Anwendungsgebiete an.

Unser Lager umfasst rund 4'000 Verkehrsschilder,
was lhnen jederzeit kurze Lieferzeiten garantiert.
Wir verbrauchen jahrlich etwa 50 Tonnen Alumi-
nium und bieten Ihnen eine breite Auswahl an
Rohrrahmen, Briden, Stahlbandern und anderen
Befestigungstechniken.

Selbstverstandlich sind wir auch in der Lage, be-
schadigte Verkehrsschilder zu ersetzen und sie
wieder auf den neusten Stand der Technik zu brin-
gen. Wir setzen Zeichen fiir die Zukunft und tragen
zur geordneten Lenkung des Verkehrs bei. Klarheit
durch Kompetenz und Infrastruktur — das ist unser
Versprechen an Sie.

Bild: Esther Machler,

Leitung Siebdruckerei/
Werbetechnik — seit 11 Jahren
bei der Robert Wild AG

Unser Angebot auf einen Blick?
Jetzt gleich unser E-Paper
durchblattern:

Wir unterstiitzen alle,

Daniel Pfyl

Telefon 062 838 28 82
daniel.pfyl@swisslife.ch

www.swisslife.ch/aarau

Swiss Life Generalagentur Aarau

Standardlosung oder
massgeschneidert?

die eine personliche Vorsorge-
und Finanzberatung schitzen.

Vorsorge- und Finanzspezialist KMU

Selbstbestimmt entscheiden
Selbstbestimmt leben.

\

- SwissLife ‘&
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Arbeiten bei uns

Investition in die Jugend
Wir férdern den Nachwuchs und nehmen
unsere soziale Verantwortung wabhr.

Wir bei der Robert Wild AG in Muri sind ein at-
traktiver Arbeitgeber, der grossen Wert auf die
Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitar-
beitenden legt. Aus diesem Grund bieten wir allen
Angestellten die Mdglichkeit, in einem Crossfit-
Trainingsraum, der vom Eigentimer der Wild Im-
mobilien Muri AG zur Nutzung Uberlassen wird, zu
trainieren und fit und gesund zu bleiben.

Zudem bieten wir unseren Mitarbeitenden eine
breite Palette an Benefits, darunter flexible Arbeits-
zeiten, betriebliche Altersvorsorge und Mitarbei-
terverglinstigungen, um nur einige zu nennen. Wir
mochten sicherstellen, dass sich unsere Mitarbei-
tenden bei uns wobhlfiihlen und ihre Arbeit gerne
verrichten.

Neben unseren Mitarbeitenden liegt uns aber auch
die Aushildung von jungen Menschen am Herzen.
In unserer Abteilung Werbetechnik bilden wir je-
weils einen Gestalter bzw. eine Gestalterin Werbe-
technik EFZ (4-jéhrige Lehrzeit) oder einen Print-
medienpraktiker bzw. eine Printmedienpraktikerin
(2-jahrige Attestlehrzeit) aus. Interessierte junge
Menschen haben zudem die Méglichkeit, sich fiir
Schnuppertage zu bewerben und den Beruf des
Werbetechnikers oder der Werbetechnikerin naher
kennenzulernen.

Wir bieten also nicht nur eine attraktive Arbeits-
umgebung und Mehrwert fiir Mitarbeitende, son-
dern auch Ausbildungsmdglichkeiten fiir junge
Menschen und damit langfristige Perspektiven fiir
die Zukunft.
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«Wir bieten mehr
als nur einen

Job — bei uns
finden Sie lhre
Berufung!»

Bild unten:

Petra Fankhauser,
Werbetechnik/ Berufsbildnerin

Bild unten links:
Elias Bopp,
Werbetechnik

Sie mdchten Ihre Zukunft
gestalten? Dann sind wir der
richtige Arbeitgeber fiir Sie. Hier
geht es zu den offenen Stellen:



Robert Wild AG

Luzernerstrasse 19
5630 Muri

Tel.: 056 67571 71
E-Mail: info@robertwild.ch
Web: robertwild.ch

Verkaufskatalog

Auch im digitalen Zeitalter schatzen viele unserer Kunden den
klassischen Produktkatalog — entweder online oder als personliches
gedrucktes Exemplar.

Bleiben Sie in Kontakt

® @




